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HELSINGØRS BOLIGSOCIALE HELHEDSPLAN         
Årsrapport 2023 — 2024 

 

Det muliges kunst 

Helsingørs Boligsociale Helhedsplan er foran-

kret i en fireårig strategi, hvor fire indsatsom-

råder, med hver en række aktiviteter, danner 

grundlag for helhedsplanens arbejde og vision.  

Foruden den fundamentale strategi arbejder 

helhedsplanen dynamisk med de udfordringer 

og potentialer som dukker op.  

I 2023 ramte inflationen Danmark for alvor, og 

med støtte fra Socialministeriet og Boliggården, 

er vi gået i gang med økonomisk rådgivning 

som et nyt tiltag. Alle boligsociale medarbejdere 

håndterer på forskellige vis økonomisk rådgiv-

ning, og alle har stået sammen om en stor ind-

sats på julehjælp i årets sidste måneder,. 

 

 

Kultur og Sundhed er to nye fokusområder, 

som naturligt spiller ind på de andre indsats-

områder. Vi har startet større samarbejder med 

Statens Kunstfond, Sundhedshuset og FC Hel-

singør, som sammen med os, kan løfte boligom-

råderne og skabe større sammenhæng med Hel-

singør. 

Rapporten beskriver de indsatser og projekter, 

som helhedsplanen har arbejdet med i 2023 

samt perspektivet for 2024  

Helhedsplanen drives af 8 medarbejdere, der 

arbejder på tværs af de tre boligområder, og 

hvor det kommunale samarbejde med især SSP, 

institutioner og skoler, er en væsentlig faktor 

for at nå de ønskede mål. 
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Småbørnscafé 

 

Småbørnscafé foregår hhv. i Nøjsomhed og Vapna-

gaard, og er et tilbud til småbørnsforældre i et 

samarbejde med Sundhedsplejen i Helsingør.  

Der er kommet godt gang i Småbørnscaféerne i 

2023. 35 nybagte forældre har lagt vejen forbi ca-

féerne. Der kommer nu mellem 10-25 forældre 

plus børn hver gang. Det er hovedsageligt mødre 

med børn under et år, og hjemmepassere med børn 

op til 3 år. Enkelte fædre kommer også forbi, lige-

som flere bedsteforældre lægger vejen forbi ind-

imellem. En Bydelsmor hjælper fortsat til og bro-

bygger til de forskellige tilbud i Helsingør.  

I år har vi haft oplæg fra SSP om børn og skærm-

tid, oplæg fra Sprogstøttekorpset om sprogudvik-

ling, baby rytmik og yoga, fod og håndtryk, teater 

m.m.  

Efter ønske fra flere tidligere brugere af små-

børnscaféen har vi haft fællesspisning for både tid-

ligere og nuværende brugere af Småbørnscaféen. 

Dette var en stor succes, og forventes gentaget til 

næste år.  

I samarbejde med Kulturhus Nordvest, har vi 

startet småbørnscafé op i Nordvest. Indtil videre 

har der ikke været den store tilgang, men vi ved af 

erfaring at det er et langt sejt træk, og fortsætter 

også i 2024. 

 

 

Familiekursus- tidlig indsats  

 

Det årlige familiekursus har deltagelse af 11 fami-

lier fra Nøjsomhed, Vapnagaard og Nordvest. I alt 

43 børn og voksne. Familiekurset afsluttes i for-

året 2024 med diplomoverrækkelse.   

Familiekurset 23/24 startede op i oktober 2023 

med introdag og familiecamp i Feriebyen.  

Formålet med Familiekurset er at give forældre 

redskaber og inspiration til familielivet i hverda-

gen. Forældrene inspireres til at lave lege og akti-

viteter, der understøtter nærvær, læring og udvik-

ling. Efter campen afholdes, en gang om måneden, 

temadage for familierne med oplæg og fællesakti-

viteter for hele familien.  

 

Familieferie 

 

Helhedsplanen fik igen i 2023 midler fra Arbejds-

markedets Feriefond til ferie for de familier i bolig-

områderne, der ikke selv har ressourcer til at kom-

me på ferie.  

Fra Vapnagaard var der 13 familier på ferie på til 

Møn, og fra Nøjsomhed og Nordvest var der 12 fa-

milier på ferie i Ho ved Esbjerg. I alt var over 100 

voksne og børn på ferie. Vi var afsted i 5 dage med 

personale og familierne deltog på fælles ture og 

fælles aktiviteter sammen med personalet.   

Indsatsområde 1: Uddannelse og Livschancer 

Sigtet for disse tre ovenstående indsatser 

(Småbørnscafé, Familiekursus og Familieferie), 

er bl.a. at skabe nogle forudsætninger for, at det 

enkelte barn besidder sproglige og sociale kompe-

tencer inden skolestart. 
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Hverdags- og økonomisk rådgivning 

 

Hverdagsrådgivningen er i år blevet udvidet, så vi 

også dækker Nordvest området og der er nu en 

medarbejder til stede i Kulturhus Nordvest om 

torsdagen. Samlet for Vapnagaard, Nøjsomhed og 

Nordvest har der i 2023 være mere end 600 hver-

dagsrådgivninger.  

Meget af rådgivningen omhandler økonomi. Ek-

sempelvis ansøgninger om enkeltydelse, hjælp til 

regninger, rådgivning om privat økonomi, henven-

delser til skat, kontanthjælp, pension. Men rådgiv-

ningen dækker meget bredt og gælder også forstå-

else af breve fra kommune og sundhedsvæsenet i 

f.t. sociale ydelser, læge, hospital m.v.  

I helhedsplanen har vi to medarbejdere, der har 

rådgivning som deres primære opgave. Ved særli-

ge opgaver, som eksempelvis julehjælp og økono-

misk rådgivning, udvides kredsen til helhedspla-

nens andre medarbejdere og ikke mindst Frivillig-

center Helsingør. 

 

 

 

 

 

Onsdags-Café, Nøjsomhed  

 

Åben Onsdag har i 2023 ændret navn til Onsdags-

Café og rykkede samtidig til det nye Fælleshus i 

Nøjsomhed. Dette for at inkludere flere beboere, 

men også for at skabe et hyggeligt og praktisk 

sted, hvor der både er plads til kaffe og en rådgi-

vende snak. Onsdags-Café er kommet rigtig godt 

fra start, og der er etableret nye initiativer og kon-

takter med beboere.  

Onsdags-Café har givet beboerne et større ejer-

skab. En beboer her udstillet sine kunstværker i 

Fælleshuset, og andre har tilmeldt sig til ”kultur 

morgenmad”, hvor beboere, en gang om måneden, 

går sammen og laver morgenmad fra deres hjem-

land. Der har været syrisk morgenmad og libane-

sisk morgenmad, der kommer kurdisk morgenmad 

i januar og tyrkisk morgenmad til februar.  

Samtalevenner  

 

Samtalevenner har i 2023 haft fire match, hvoraf 

de tre er genforhandlet og en sat på pause med 

opstart 2024. Samtalevennerne mødes fortsat 1-2 

timer om ugen, hvor fokus er at øve hverdagssam-

taler. Den ene part har brug for at træne dansk 

sprog, og den anden part taler flydende dansk. 

Samtalevenner gavner sprogudvikling og fælles-

skaber. Der arbejdes løbende på at rekruttere flere 

frivillige samtalevenner, projektet er efterspurgt 

af både beboere samt samarbejdspartner, der er 

pt. tre på venteliste. Vi har i 2023 hjulpet to bebo-

ere til LOF-kurser i dansk.  

Indsatsen har i 2023 fået en række samtalekort 

som skal fremme samtalen, kortene har været af-

prøvet og er en aktiv del af indsatsen. 

 

 

Lektie- og sprogcafé på Vapnagaard 

 

 

Lektiecaféen på Vapnagaard har syv frivillige lek-

tiehjælpere, som i 2023 har holdt caféen åben 32 

tirsdage.  

Siden 10. januar til og med 5.december 2023 har 

caféen haft 135 besøg af i alt 32 forskellige beboere 

børn, unge og enkelte voksne. Foruden de faste 

tirsdage, har de frivillige også været til rådighed 

op til eks. eksamener.  

 

Besøgsfrekvensen i 2023 har været faldende. Fra 

januar til juni 2023 havde vi gennemsnitligt 5-6 

besøg hver tirsdag, og fra august til december gen-

nemsnitligt 3-4 besøg. Børn og unge er i år overve-

jende kommet fra Borupgårdskolen, Rønnebær 

Allé, Nordvestskolen, Ungdomsskolen, 2 unge fra 

Espergærde Gymnasium, 1 fra HF Helsingør. En-

kelte voksne fra sprogskolen Speak, AVU og VUC 

Hillerød. 

  

Vi har overvejende hjulpet med dansk og matema-

tik, og få gange engelsk. En enkelt har i år også 

fået hjælp til en videregående uddannelse (SoSu). 

Den samlede registrering for hverdagsrådgivning 

i 2023 kan ses på side 7 i denne rapport. 
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Studiecaféen Nøjsomhed og Nordvest 

 

Studiecaféen Nøjsomhed har i 2023 haft 136 besø-

gende på 35 åbningsdage. Studiecaféen i Nordvest 

har siden dens opstart 13. april 2023 haft 87 besø-

gende på 13 åbningsdage. Det er tydeligt, at maj, 

juni, august og september har været de måneder 

med flest henvendelser. I maj og juni er der eksa-

mensmåneder, både i grundskole, ungdomsuddan-

nelser samt voksenuddannelser, og i august og 

september har uddannelserne opstart, som bety-

der øget behov for en ekstra håndholdt indsats. 

Målgruppen for begge tilbud er fortsat 

8./9./10.klasse samt voksne elever som læser på 

VUC, AVU og FVU, HF, EUX, HHX samt HF-

inklusion. Derudover har de frivillige støttet en del 

SOSUH-elever samt unge på videregående uddan-

nelser. 

Beboerne har fået hjælp til valg af uddannelse, 

lektiehjælp, jobsøgning, karriereskift, SU, optagel-

sesprøver til erhvervsuddannelser, kontakt til ud-

dannelsesvejledning, elevpladser samt optagel-

se.dk m.m. 

Der er fra januar 2023 indgået et samarbejde med 

ungeenheden, om fremskudt vejledning i Studieca-

féen Nøjsomhed en gang om måneden. Der arbej-

des fortsat med en strategi for rekruttering af mål-

gruppen, dette i samarbejde med klubberne, 

grundskolerne, ungdomsuddannelserne, UU-

vejlederne, SSP samt forskellige netværk i bolig-

områder m.m. Der arbejdes på at udarbejde en fol-

der ift. begge Studiecafeer. 

Der er pt. otte frivillige, som er tilknyttet Studie-

caféerne, og der rekrutteres løbende.  

Der er etableret tre 1:1 match mellem en ung og 

en frivillig studiementor. Forløbene er genforhand-

let og er fortsat i gang, da begge parter har ønsket 

at forsætte. Derudover har Studiecaféerne studie-

mentorer i åbningstiden mandag og torsdag som 

hjælper med lektier m.m. 

Studiecaféerne har i marts 2023 været til Mini 

Skills i Helsingør som er en event for byens 7. 

klasser, hvor der er fokus på den praktiske del af 

en hel række håndværksfag. De unge bliver sam-

men med deres klasse ført igennem 20 forskellige 

håndværksfag og erhverv. Det er lærlinge og me-

stre, der laver workshops med temaer fra de en-

kelte fag.  

 

Uddannelsesinstitutioner 

 

Der er fortsat et stort fokus på at introducere unge 

og voksne til (lokale) uddannelsesinstitutioner og 

uddannelsesmuligheder. Der er især fokus på er-

hvervsuddannelserne, som oplever de unge, ikke 

har den samme interesse for disse uddannelser, 

ift. de gymnasiale uddannelser.  

I december 2023 har fire unge og en forælder, sam-

men med boligsociale medarbejdere, været på ud-

dannelsesaften, arrangeret af ungeenheden i Hel-

singør kommune. Her har de unge fået større ind-

sigt i de muligheder de har, når de skal vælge ung-

domsuddannelser. Fastholdelse af unge og voksne 

på uddannelserne har et særligt fokus i uddannel-

sesindsatsen. Der er indgået et samarbejdsmøde 

om rekruttering til SOSUH-uddannelserne. I 2023 

har seks beboere fået hjælp til at søge ind på SO-

SUH-skole i Helsingør. Derudover har fire beboere 

fået hjælp til at søge elevplads i kommunen, som 

de har fået. 

Siden januar har der været skabt kontakt til 15 

beboere, unge/ voksne i samarbejde med lokale 

netværk. For disse beboere har der været iværksat 

en særlig fastholdelsesindsats. Der har været lø-

bende kontakt med beboerne, for at sikre at de 

fortsat var i gang samt ydet støtte til de vanske-

ligheder de måtte møde. Elleve af disse beboere er 

fortsat i uddannelse. En er faldet fra og tre har 

ikke behov for en særlig indsats.  

 

Samarbejde, daginstitutioner og skoler 

 

Vi samarbejder med ”Det gode Børneliv”, som i 

2023 har været på 5 skoler og undervist ca. 1000 

børn om fysisk og psykisk sundhed.  

Desuden har vi løbende dialog med skolerne på 

støtten til familier og har bl.a. hjulpet 17 familier 

med pladsanvisning og friplads. 

I Danmark er der uddannelsespolitisk ambiti-

on om, at alle 25-årige i 2030 skal have gen-

nemført en ungdomsuddannelse, være i ud-

dannelse eller beskæftigelse 
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Hverdagsrådgivning 2023                                                 

Vapnagaard - Nøjsomhed - Nordvest 

Beboere 

A-kasse  10 

Betale regninger til diverse/afdragsordning 24 

Boliggården: huslejer, opskrivning til bolig m.m.  23 

Daginstitution- hjælp til forældre  9 

E-boks 14 

Kontakt til driftskontoret 38 

Ensomhed/henvisning til aktiviteter 17 

Familieretshuset 3 

Forlæng/Forny opholdstilladelse/pas/statsborgerskab 61 

Forsikring  11 

Forståelse af breve fra kommunen/udbetaling DK 30 

Forældreopgaven/vejledning - pladsanvisningen/friplads 17 

Fritidspas 22 

Haver 5 

Handicapkort 2 

Hjælpemiddel, handicap 1 

IT-hjælp, telefon, pc m.m.  7 

Jobcenter  9 

Jobsøgning/ledighed/CV 5 

Julehjælp ansøgninger 27 

Kost og motion 4 

Kørsel til hospital 6 

Lægehjælp/ medicinkort  18 

Løn, kontanthjælp, dagpenge, SU el. lign 20 

Naboskab / Klager 8 

Navigere i kommunalt system 44 

NemID/MitID 13 

Patientklage, klage huslejenævn, P-bøde 6 

Personlige emner 18 

Privatøkonomi 22 

Psykiske udfordringer 2 

Skat  14 

Skilsmisse/Separation 11 

Sproglige udfordringer 38 

Søg pension/seniorpension 16 

Trivselssamtale med kvinder om familielivet  22 

Udbetaling Danmark- boligstøtte, børnebidrag  27 

Udsættelse, hjælp til at forhindre det 2 

Uden bolig, søge bolig 1 

Økonomisk hjælp - enkeltydelse 37 

I alt  664 
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Samarbejde med Jobcenter 

 

Helhedsplanen har to medarbejdere, der arbejder 

særligt med jobindsatsen. Den dækker både støtte 

til det direkte arbejdsmarkeds- eller uddannelses-

relaterede område, som eksempelvis jobsøgning, 

CV, uddannelsesbesøg mv. Støtten til beboere på 

kontanthjælp, som er længere væk fra arbejdsmar-

kedet, gives hovedsagelig i form at hverdagsråd-

givning. Det være sig støtte til at søge om økono-

miske ydelser, motiverende samtaler, henvisning 

til netværksaktiviteter, deltagelse ved samtaler 

mv. 

Helsingørs Boligsociale Helhedsplan og Jobcenter 

Helsingør har i februar 2023, haft et tæt samarbej-

de på Jobmessen i Helsingør. På dagen havde ko-

ordinator for uddannelse og beskæftigelse syv be-

boere med, der blev skabt netværk til mulige kom-

mende arbejdsgiver. Derudover støtter Helsingørs 

boligsociale helhedsplan også op omkring beboer-

nes jobsøgning samt opdatering af deres Jobnet, 

alt dette i et stærkt samarbejde med jobkonsulen-

ter og sagsbehandlere.  

I 2023 har 92 beboere fået hjælp, til jobsøgning 

gennem jobnet samt andre jobportaler. I 2023 er 

det lykkedes helhedsplanen at hjælpe 10 beboere i 

job gennem det tværgående samarbejde. I løbet af 

2023 er der, i samarbejde med jobcenter, skabt to 

praktiker i den boligsociale indsats.  

Sundhedsindsatser 

 

Vores indsats med organisationen Børneliv, der 

består af børnelæger, psykologer og medicinstude-

rende samt Sundhedsplejen og skoler i Helsingør, 

er fortsat i gang. Børneliv har haft deres sidste 

runde på skolerne, hvor de har haft fokus på men-

tal trivsel. Derudover er 9 beboere blevet uddan-

net Børnelivsambassadører. De skal være med til 

at støtte op om det gode børneliv i boligområderne, 

blandt andet ved at afholde arrangementer med 

fokus på sundhed og børn. Der har været afholdt 

en sundhedsdag, med deltagelse af repræsentanter 

fra BL og LBF. Hensigten med dagen var blandt 

andet at få sat fokus på vigtigheden af at øge om-

fanget af sundhedsindsatser i de boligsociale om-

råder.  

Sammen med Nordsjællands hospital og Helsingør 

sundhedshuset, er der formuleret et projekt med 

fokus på ulighed i sundhed med udgangspunkt i 

de boligsociale områder. Der er sendt ansøgning af 

sted til Helsefonden, og vi afventer svar.  

I samarbejde med foreningen ”Mad til alle” er der 

blevet afholdt et par arrangementer i boligområ-

der, hvor der blev lavet mad sammen med beboere 

af overskudsmad. Der arbejdes på at skabe mulig-

hed for mere samarbejde omkring overskudsmad. 

Indsatsområde 2: Beskæftigelse 
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Brandkadetter 

Brandkadetuddannelsen startede i den nuværende 

form i 2022, hvor første hold kadetter blev uddan-

net. I 2023 blev yderligere to hold uddannet med 

hhv. otte og ni unge deltagere. Projektet afvikles i 

et stort samarbejde med SSP, Ungdomsskolen, 

Brandskolen, Helsingør kommunes beredskab og 

organisationen Unge i Beredskabet. De unge del-

tager i et 16 ugers kursusforløb og bliver en del af 

et stort beredskabskorps.  

De unge kadetter i korpset deltager efter endt ud-

dannelse i lokale projekter, bl.a. ”Beredskabet 

banker på”, hvor de nye brandkadetter bankede på 

i boligområderne og hængte røgalarmer op i bebo-

ernes hjem. Projektet er støttet af Trygfonden. 

Fritidsaktiviteter  

 

En væsentlig faktor (foruden fritidsjobs) for at 

modvirke ungdomskriminalitet, er et aktivt fri-

tidsliv. Vi samarbejder med SSP om fritidspas, 

som tildeles familier, der har behov for økonomisk 

støtte til børns fritidsliv. I 2023 er der uddelt 157 

fritidspas til børn og unge fra Vapnagaard, Nøj-

somhed og Nordvest.  

Vi kan se et stigende behov for fritidspas, og støt-

ter op om at eksponere de mange tilbud, som fin-

des i kommunen, hvad enten det er fodbold, spej-

der, musik, billedkunst m.m.  

Vi laver hvert år en kampagne for sommerferieka-

taloget og hjælper med tilmelding. I efterårs- vin-

ter- og påskeferier vil vi lave særlige aktiviteter 

for at fremme fritidslivet.  Vores lommepengeunge 

deltog, sammen med Gerlev Center for Idræt og 

Bevægelse, i årets Legefestival. Det var ligesom 

2022 en stor succes at lægge Legefestivalen sam-

men med Passagefestival.  

 

Lommepenge- og fritidsjob 

 

I 2023 er 26 unge på tværs af Nøjsomhed, Vapna-

gaard, Nordvest og Cube ansat i Lommepengejobs. 

Lommepengejobs er en øvebane, hvor de unge læ-

rer at begå sig i et ordinært fritidsjob. Fritidsjobs 

er næste skridt for de unge, og her er der et koor-

dinerende samarbejde med SSP, som i alt kunne 

sende 75 unge ud i fritidsjobs. Mange unge mellem 

15-17 år, kan i 2023 relativt nemt få fritidsjobs, da 

der er stor efterspørgsel på denne målgruppe hos 

især detailbranchen. Vi har derfor fokus på de 

særligt udfordrede unge på denne indsats. Ofte 

kommer de unge ud i detailbranchen, men vi afsø-

ger konstant nye samarbejdspartnere gennem de 

gode netværk som findes i Helsingør. Eksempler 

på dette er plejesektoren, kulturinstitutioner og et 

nyt samarbejde med FC Helsingør. 

Studiecaféen støtter op om arbejdet med fritids-

jobs, og har, i samarbejde med SSP, oprettet en 

Facebookside, Fritidsjob Helsingør. Formålet med 

siden er at give unge, forældre samt erhvervslivet 

mulighed for at rekruttere/søge fritidsjob. Derud-

over har 2023 givet anledning til et større samar-

bejde med ”Vi samler Helsingør”-netværket. I sam-

arbejde med SSP Helsingør og Aspiranterne har 

Helhedsplanen taget initiativet til at bringe fri-

tidsjobindsatsen i spil på et Netværksmøde i 2024. 

Indsatsområde 3: Kriminalitetsforebyggelse 
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Frivillighed og Fællesskaber 

 

Morgenmadscaféen hver mandag morgen og strik-

kecafeen, den første tirsdag i måneden er begge 

flyttet til Kulturhus Syd. Det har betydet, at der 

nu er begyndt at komme andre og flere beboere til 

aktiviteterne. Det er en god måde, at få kontakt til 

beboere i forhold at fortælle om vores tilbud og ek-

sempelvis hjælpe til at de bliver inkluderet i bolig-

området eller får støtte til at komme i beskæftigel-

se. Der kommer ca. 15-20 beboere hver gang.  

Der har været afholdt middag for kvinder, hvor 

der er har været imellem 20 og 40 deltagere hver 

gang. Vi har haft besøg af ”Søstre mod vold og kon-

trol”, hvor der var rigtige gode debatter. De andre 

to arrangementer havde fokus på mental og fysisk 

sundhed.    

På Vapnagaard har man en særlig ”Helt Frivillig” 

gruppe, som består af ca. 15 frivillige beboere. De 

medvirker til at etablere og afvikle bl.a. fastelavn, 

affaldsindsamling, Sankt Hans, Passagefestival, 

Sommerkatalog, fællesspisninger, Børnenes dag, 

julearrangementer, bydelsfest m.m. De er en 

enorm ressource for Vapnagaard. Dette er supple-

ret af et aktivitetsudvalg i Vapnagaard, som koor-

dinerer mange af årets sociale aktiviteter. 

Der findes og en del lokale foreninger og klubber 

som blandt andet Det Grå Guld, Billiardklub, Ha-

veforening, Rollespilsklub, Helsingør Gamers, 

Kunstklub m.fl. Alle disse er engergeret i Vapna-

gaard og deltager i både Bydelsfest og Børnenes 

dag.  

Hver måned afholder vi i Vapnagaard fællesspis-

ninger, som bestyrelsen har søgt penge til. Der 

kommer alt imellem 40-100 gæster hver gang. Det 

er et enormt rart fællesskab, og der er altid god 

stemning. Aktivitetsudvalget sælger drikkevarer 

og Helt Frivillig hjælper til med at servere, dække 

bord og rydde op.  

Indsatsområde 4: Sammenhængskraft og medborgerskab  

Hvert år bliver de mange frivillige hyldet. Det 

er både frivillige fra Vapnagaard, Nøjsomhed 

og Nordvest, der bliver inviteret til denne dag.   
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Passagefestival 

 

Igen i år var der i anledning af PASSAGE Festival 

fyldt med teater i de tre boligområder. Helsingør 

Teater valgte at placere deres hovedforestilling i 

Nøjsomhed, hvor det franske kompagni Basinga 

rykkede ind i en uge for at gøre sig klar til deres 

helt unikke performance; linedans over Nøjsom-

hedstage – uden sikkerhedsnet.  

Mere end 1000 mennesker var mødt frem til det 

nyrenoverede Nøjsomhed, og kunne opleve ver-

denskunst i flotte omgivelser. Forestillingen invol-

verede over 50 lokale frivillige. Igen i år var vores 

frivillige klar til at hjælpe med mad, drikke og an-

det hjælp i forbindelse med festivalen.  

 

 

Bydelsfest i Vapnagaard 

 

Helhedsplanen og Fællesbestyrelsen i Vapnagaard 

arrangerede i juni 2023 en Bydelsfest i Vapna-

gaard.  

Bydelsfesten markerede sig som en fest for både 

de helt lokale beboere, byens borgere men også 

andre nysgerrige uden for Helsingør 

Bydelsfesten hylder og fremviser den rige mangfol-

dighed, der kendetegner Vapnagaard, og ved hjælp 

af kulturelle begivenheder knytter boligområdet 

sig endnu tættere på Helsingør by. Projektets styr-

ke ligger i det tætte samarbejde med foreninger, 

institutioner og kreative grupper. Disse er bl.a. 

Helsingør Musikskole, Billedskolen, det frivillige 

Aktivitetsudvalg i Vapnagaard, Bydelsmødrene, 

Fædregruppen, Det Gode Børneliv, Vapnagaard 

TV, Helsingør Teater m.fl.  

Bydelsfesten i Vapnagaard strækker sig over en 

hel dag og tiltrækker både børnefamilier, unge og 

voksne gennem en bred vifte af aktiviteter. Gæ-

sterne vil opleve en verden af musik, dans, boder 

med kulinariske fristelser, konkurrencer, under-

holdning til børnene, fællessang og meget mere.  

Vi vil i 2024 gentage succesen d. 23. juni, samtidig 

med at vi afholder Sankt Hans med Vapnagaards 

Aktivitetsudvalg.   
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Julehjælp 

 

Julen i 2023 var på alle måder noget helt særligt. 

Inflationen havde udfordret mange familier på 

årets måske vigtigste begivenhed. En begivenhed, 

som er forbundet med stærke traditioner, samvær 

med familie, julekonfekt, gaver og dejlig mad over 

hele december måned. Inflationen pressede mange 

familier, og satte julen i fare. Helhedsplanens 

medarbejdere begyndte i november at undersøge 

muligheder for hjælp til familier, og det viste sig, 

at mange rigtig gerne vil hjælpe. Der er blevet søgt 

og modtaget støtte fra Røde Kors, Blå Kors, Frel-

sens Hær og Mødrehjælpen. Stehns kirke og Ve-

stervang kirke har givet juleposer, gaver og jule-

kalendere. Vapnagaards festudvalg har doneret 50 

gavekort som vi har hjulpet med at dele ud til be-

boere med en trængt økonomi, og den sidste dag 

inden jul blev der, sammen med ” Stop madspild 

lokalt”, Kulturhus Syd og frivillige, uddelt over-

skudsmad. 

Det har været fuldstændig overvældende, så me-

get hjælp der er givet fra fantastiske samarbejds-

partnere. Vi er dybt taknemmelige, og vi gør det 

igen næste jul.  

Kunst på banen 

 

Helhedsplanen er en del af kommunens projekt 

”Kunst på banen” der er støttet af Statens kunst-

fond og som har til formål at nå ud til de borgere 

der ikke normalt gør brug af de lokale kulturtil-

bud. Der afholdes et motionsløb fra Kulturhus 

Nordvest lørdag d. 25. maj. Formålet med løbet er 

at åbne op for både boligområder og kunst og kul-

turtilbud og at skabe plads til at beboerne kan bli-

ve en del af et fællesskab op til, enten omkring 

træning eller kunst. Det er sundheds- og kulturko-

ordinatoren der står for planlægning og koordine-

ring af løbet, og ”Kunst på banen” er en del af lø-

bet. Der samarbejdes med flere forskellige forenin-

ger og aktører i forbindelse med løbet, f.eks. Kon-

ventum, Gågruppen og FC Helsingør. 

Billedskolen 

 

Billedskolen er engageret i ferieaktiviteter og i 

kulturhusene. De er en god samarbejdspartner på 

kreative og kulturelle projekter for især børnefa-

milier, og deltager også i motionsløbet 2024 med 

en kreativ installation, som de laver sammen med 

unge fra Nordvest. I december var Billedskolen i 

Ellekildehave for at lave jule-klip. Desuden har vi 

fået ansat en ung kunstinteresseret pige på Billed-

skolen i fritidsjob.  

 

 

Bydelsmødre 

 

Bydelsmødrene, som blev uddannet i 2022, er en 

stor støtte i lokalområdet og for helhedsplanen. 

Bydelsmødrene holder møde hver måned, for at 

sparre, vidensdele og planlægge kommende arran-

gementer. De er aktive til kulturelle arrangemen-

ter og hjælper til i Nøjsomhed og på Vapnagaard 

med bl.a. Fællesspisningerne i Nøjsomhed, Middag 

for kvinder, Julearrangement, Passage festival, 

Bydelsfest m.m. 

 

 

Kulturhus Nordvest 

 

Kulturhuset i Nordvest åbnede i foråret 2023 efter 

en lang periode med renovering. En ny kommunal 

koordinator er tiltrådt, og der er fuld fart på ar-

rangementerne. Der er foredrag, koncerter, børne-

klub, gågruppe, kreative værksteder, udstillinger 

og fællessang. Det er et levende hus, og helheds-

planen benytter huset til at lave rådgivninger, lek-

tiecaféer, småbørnscafé, gadeteater samt møder og 

workshops. Kulturhuset er på kort tid blevet en 

central ramme for det boligsociale arbejde i Nord-

vest. 

Boliggårdens deltagelse i disse projekter er 

baseret på de 25 timer som Hovedbestyrelsen 

har bevilliget til en kulturmedarbejder. 

Hvis man har lyst til at hjælpe til næste år 

med julehjælp, eller måske kender en organi-

sation, som vil bidrage, så kontakt vores    

Kulturkoordinator. 
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Sundhed 

 

I sidste halvdel af 2023 begyndte vi at få bygget 

nogle interessante samarbejder med Sundhedshu-

set og Småbørnshuset. Vi kunne se at der var nog-

le gensidige interesser i vores arbejde, og på bag-

grund af den sundhedsmæssige tilstand i Helsin-

gør (som er ringe) kan vi se et potentiale i et sam-

arbejde. 

De nyuddannede Børnelivsambassadører er en lo-

kal ressource, som kan hjælpe med brobygning 

mellem sundhedsvæsenet og boligområderne.  

Børneliv skal i 2024 engagere forældre til de man-

ge børn, som de gennem hele 2023 har undervist. 

Det kræver en større rekrutteringsindsats, men vi 

er klar på den. 

Motionsløbet bliver finalen på fysisk bevægelse og 

med deltagelse og eksponering af lokale gå- og lø-

befællesskaber.  

Madspildsprojekter bliver der flere af, og nu med 

støtte fra det store Føtex varehus i Helsingør. 

 

 

Særlig koordineret Sprog- og Jobindsats 

 

I 2024 er der planlagt et 20 ugers danskforløb for 

10-12 borgere på kontanthjælp. Det er særligt til-

rettelagt med fokus på sproglig udvikling, virk-

somhedsbesøg, fysisk og mental sundhed og sam-

talesaloner. Formålet er at borgerne ganske enkelt 

skal ende ud i et job eller uddannelse. Forløbet er 

planlagt i tæt samarbejde med jobcenteret, LOF og 

Boliggården og følges som et pilotprojekt med mu-

lighed for implementering i Jobindsatsen.  

HAR DU SET DET? 

 

”Har du set det?” Det lyder måske ikke umiddel-

bart som en titel på et motionsløb -men det er det!  

Navnet dækker også over mere end blot en løbetur 

med vand og medalje. ”Har du set det?” åbner op 

for nogle af Helsingørs kulturinstitutioner/

kulturtilbud og boligområder og dermed nedbryde 

de fordomme og barrierer der kan forhindre beboe-

re/borgere i at besøge dem.  

Visionen er at skabe et unikt motionsløb, hvor lo-

kale aktører er medvirkende til at skabe en ander-

ledes løbsoplevelse. Ruterne binder Boliggårdens 

afdelinger sammen med by, skov og kulturinstitu-

tioner. Foruden at passere spændende områder, 

møder deltagerne poster med kunst, musik, teater 

med mere. Vi ønsker at inddrage flere aktører, for 

at manifestere det stærke kulturelle samarbejde i 

Helsingør. Hvor ruterne passerer Boliggårdens 

afdelinger, vil bestyrelser og beboere sørge for en 

festlig modtagelse af løbsdeltagerne.  

Nye projekter i 2024 

Helhedsplanens projekter lykkes gennem net-

værk og samarbejde. Vi er altid åbne for dialog 

om nye projekter, der kan styrke og udvikle   

boligområderne i Helsingør. 
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BL Statistik - udvikling af boligområder 

Vapnagaard 

Områdebetegnelse Beboere 

(1000+) 

Ikke vestlig 

baggrund 

Udenfor 

arb.marked 

Dømte  Kun grund-

skole 

Gns. Ind-

komst  

Forebyggelsesområde   > 30 pct >30 pct. > 1,37 pct.  > 60 pct.  <65 pct. 

Parallelsamfund   >50 pct > 40 pct. >2,05 pct.  > 60 pct.  <55 pct. 

2023 3.706 37,3 28,5 2,38 53,7 61,4 

2022 3.703 37,5 31,2 2,34 55,6 59,6 

2021 3.732 37,3 31,9 2,32 57,2 59,8 

       

       

Nøjsomhed 

Områdebetegnelse Beboere 

(1000+) 

Ikke vestlig 

baggrund 

Udenfor 

arb.marked 

Dømte  Kun grund-

skole 

Gns. Ind-

komst  

Forebyggelsesområde   > 30 pct >30 pct. > 1,37 pct.  > 60 pct.  <65 pct. 

Parallelsamfund   >50 pct > 40 pct. >2,05 pct.  > 60 pct.  <55 pct. 

2023 743 47,8 31,9 2,8 64,2 57,3 

2022 722 52,2 36,4 3,24 70,3 53,4 

2021 765 52,2 38,1 3,56 72,9 51,5 

2020 1.093 53,7 38,5 3 75,1 50,8 

2019 1.084 54,6 41,1 2,27 72,7 51,7 

2018 1.088 56,2 43 2,4 72,4 50,7 

       

       

Nordvest 

Områdebetegnelse Beboere 

(1000+) 

Ikke vestlig 

baggrund 

Udenfor 

arb.marked 

Dømte  Kun grund-

skole 

Gns. Ind-

komst  

Forebyggelsesområde   > 30 pct >30 pct. > 1,37 pct.  > 60 pct.  <65 pct. 

Parallelsamfund   >50 pct > 40 pct. >2,05 pct.  > 60 pct.  <55 pct. 

2022 2.220 20,8 28,3 1,44 46,0 65,0 

2021 2.265 21,8 28,1 1,51 47,3 66,2 

Info! Boligministeriet præsenterer hvert år i december en liste over forebyggelsesområder. Kriterier for 

denne liste, er: (1) Mindst 1000 beboere og en vis procentdel af etnicitet blandt beboere. Og (2) mindst to 

af disse fire kriterier er opfyldt: udenfor arbejdsmarkedet, dømte, grundskole og indkomst. Rød er indika-

tor for Parallelsamfundsliste, gul er indikator for Forebyggelsesområde og grøn er uden for kriterier. 
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